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Дополнительное соглашение № 1 
к Положению об оплате труда работников КГБПОУ «ПИК» 

(Локальный акт№  71 от 15.11.2017г.)

г. Арсеньев



На основании изменений трудового законодательства и приведения 
Положения об оплате труда работников КГБПОУ «ПИК» в соответствии с 
действующим законодательством принято решение о внесении следующих 
изменений (дополнений):
1. Внести следующие изменения и дополнения к Положению об оплате 
труда работников КГБПОУ «ПИК».
1.2. Подпункт 2.6.2. пункта 2.6 Положения об оплате труда работников 
КГБПОУ «ПИК» читать в следующей редакции:
«Работникам учреждения в соответствии с перечнем видов компенсационных 
выплат, утвержденным постановлением Администрации Приморского края, 
устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
- выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы 
или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной 
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных)».
1.3. Подпункт 2.6.4. пункта 2.6 Положения об оплате труда работников 
КГБПОУ «ПИК» читать в следующей редакции:
«Выплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в 
соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации 
(далее -  ТК РФ).
Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными и 
иными особыми условиями труда, устанавливается выплата по результатам 
специальной оценки условий труда. Размер доплаты работникам колледжа, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
составляет 4% от должностного оклада, установленного для различных видов 
работ с нормальными условиями труда за фактически отработанное время. 
При признании по итогам специальной оценки условий труда рабочего места 
безопасным (оптимальным или допустимым) указанная выплата не 
производится».
2. Остальные условия Положения об оплате труда работников КГБПОУ 
«ПИК» остаются неизменными.
3. Настоящее дополнительное соглашение №1 является неотъемлемой 
частью Положения об оплате труда работников КГБПОУ «ПИК».


